
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

DESCARGA EL  

DOCUMENTO AQUÍ:   



 

 

 

 

 

I. Un manual de organización y procedimientos que sea claro y completo ....................... 2 

II. Un código de conducta debidamente publicado y socializado ...................................... 4 

III. Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilancia y auditoría ................................. 5 

IV. Sistemas adecuados de denuncia .................................................................................. 8 

V. Sistemas y procesos adecuados de entrenamiento y capacitación ............................... 9 

VI. Políticas de recursos humanos tendientes a evitar la incorporación de personas que 

puedan generar un riesgo a la integridad de la corporación ........................................... 10 

VII. Mecanismos que aseguren en todo momento la transparencia y publicidad de sus 

intereses ............................................................................................................................ 12 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

1 



 
 

 

 2 

 

                                                           
1 

https://www.unodc.org/pdf/corruption/publications_unodc_convention-s.pdf


 

 

 
 

 
 

 

3 

 

 

 

 

 

                                                           



 
 

 

 4 

 

o 

 

 

 

                                                           

 



 

 

 
 

 
 

 

5 

 

 

 

 

o 

o 

                                                           
5 Ibid. 

https://www.coca-colacompany.com/content/dam/journey/us/en/private/fileassets/pdf/2012/11/COBC_Spanish.pdf
https://www.coca-colacompany.com/content/dam/journey/us/en/private/fileassets/pdf/2012/11/COBC_Spanish.pdf
https://www.coca-colacompany.com/content/dam/journey/us/en/private/fileassets/pdf/2012/11/COBC_Spanish.pdf
http://www.grupobimbo.com/assets/files/Codigo%20de%20Etica/Codigo_de_Etica_Grupo_Bimbo.pdf
http://www.grupobimbo.com/assets/files/Codigo%20de%20Etica/Codigo_de_Etica_Grupo_Bimbo.pdf


 
 

 

 6 

 

o 

o 

o 

o 

o 

 

 

 

o 

 

 

 

                                                           
6 Ibid. 



 

 

 
 

 
 

 

7 

 

o 

 

o 

 

                                                           
7 UK  Bribery Act, citado en Coparmex Op. Cit. 
8Price Waterhouse Coopers, op. Cit., Ibidem 



 
 

 

 8 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

9 

 

 

 

                                                           
9 Ibidem. 



 
 

 

 10 

 

 

 

o 

 

                                                           
10 Transparencia Internacional –Colombia, Programa Rumbo Empresas – Íntegras y Transparentes, Consultado por última vez (27 marzo 
2017), Disponible en: http://www.integridadcorporativa.org.co/infografia 

http://www.integridadcorporativa.org.co/infografia


 

 

 
 

 
 

 

11 

 

o 

 

 

                                                           
11Cámara Internacional de Comercio-Capítulo México, Reglas de la ICC para Combatir la Corrupción, París, 2011, pp. 16. Consultado por 
última vez (30 marzo 2017), Disponible en: 
http://www.iccmex.mx/uploads/anticorrupcion/herramientas/Reglas_de_la_ICC_para_Combatir_la_Corrupcion_edicion2011.pdf 



 
 

 

 12 

 

https://manifiesto.funcionpublica.gob.mx/SMP-web/xhtml/loginPage.jsf

 

 

 

 

 

                                                           

https://manifiesto.funcionpublica.gob.mx/SMP-web/xhtml/loginPage.jsf


 

 

 
 

 
 

 

13 

 

o 

 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

 

 

 



 
 

 

 14 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 
 

15 

http://www.iccmex.mx/uploads/anticorrupcion/herramientas/Reglas_de_la_ICC_para_Combatir_la_Corrupcion_edicion2011.pdf
http://www.iccmex.mx/uploads/anticorrupcion/herramientas/Reglas_de_la_ICC_para_Combatir_la_Corrupcion_edicion2011.pdf
https://www.cemex.com/documents/20143/160085/politica-antisoborno-anticorrupcion.pdf/c086844e-6860-eeb1-297f-31933ce8124c
https://www.cemex.com/documents/20143/160085/politica-antisoborno-anticorrupcion.pdf/c086844e-6860-eeb1-297f-31933ce8124c
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/mx/Documents/risk/Gobierno-Corporativo/Buenas_practicas_GobCor_vs_Ineficientes.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/mx/Documents/risk/Gobierno-Corporativo/Buenas_practicas_GobCor_vs_Ineficientes.pdf
https://eiti.org/sites/default/files/documents/sourcebookspanishapril06_0.pdf
https://www.documentcloud.org/documents/515229-a-resource-guide-to-the-u-s-foreign-corrupt.html
https://www.documentcloud.org/documents/515229-a-resource-guide-to-the-u-s-foreign-corrupt.html
http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Crear_un_programa_anticorrupcion_solido/$FILE/programa_anticorrupcion.pdf
http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Crear_un_programa_anticorrupcion_solido/$FILE/programa_anticorrupcion.pdf


 
 

 

 16 

http://mfbbva.org/a/uploads/2013/07/guia-buen-gob_2013.pdf
http://www.garberipenal.com/iso-37001-guia-empresas/
http://www.gesoc.org.mx/site/src/publicaciones/no/027-Indice-de-Transparencia-en-Sustentabilidad-Corporativa-Informe.pdf
http://www.gesoc.org.mx/site/src/publicaciones/no/027-Indice-de-Transparencia-en-Sustentabilidad-Corporativa-Informe.pdf
http://www.mx.undp.org/content/dam/mexico/docs/Publicaciones/PublicacionesReduccionPobreza/one/ElefectodelacorrupcionenemprendedoresyMiPyMEs.pdf
http://www.mx.undp.org/content/dam/mexico/docs/Publicaciones/PublicacionesReduccionPobreza/one/ElefectodelacorrupcionenemprendedoresyMiPyMEs.pdf
https://es.slideshare.net/EUROsociAL-II/transparencia-en-el-sector-farmacutico-karen-hussmann-asesora-de-fiiapp-eurosocial-ii
https://es.slideshare.net/EUROsociAL-II/transparencia-en-el-sector-farmacutico-karen-hussmann-asesora-de-fiiapp-eurosocial-ii
https://es.slideshare.net/EUROsociAL-II/transparencia-en-el-sector-farmacutico-karen-hussmann-asesora-de-fiiapp-eurosocial-ii
http://www.oas.org/juridico/PDFs/mesicic5_xxvii_sp.pdf
http://www.oecd.org/corruption/corporate-governance-business-integrity-stocktaking-corporate-practices.htm
http://www.oecd.org/corruption/corporate-governance-business-integrity-stocktaking-corporate-practices.htm
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0592ae0048a7e3e49a77df6060ad5911/Spanish_Practical_Guide_Full.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=0592ae0048a7e3e49a77df6060ad5911
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0592ae0048a7e3e49a77df6060ad5911/Spanish_Practical_Guide_Full.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=0592ae0048a7e3e49a77df6060ad5911
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/0592ae0048a7e3e49a77df6060ad5911/Spanish_Practical_Guide_Full.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=0592ae0048a7e3e49a77df6060ad5911


 

 
 

 
 

 
 

17 
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http://www.programaanticorrupcion.gob.mx/index.php/legalidad-e-integridad/proyectos/sector-privado/herramientas-nacionales-anticorrupcion-para-las-empresas.html
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