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denominado "Objetivos y Estrategias”, la Estrategia No.1 "Fortalecer y Modernizar
la Proteccion contra Riesgos Sanitarios”, mediante la cual se definen las siguientes
lineas de accion:

3.1 Renovar y hacer mas eficiente el marco normativo en materia de proteccién
contra riesgos sanitarios; 1.3 Promover la coordinaciéon intersectorial,
intergubernamental e internacional para hacer més efectivos los procesos de
proteccion contra riesgos sanitarios; 1.4 Coordinar las acciones de proteccién
contra riesgos sanitarios con las acciones de promocién de la salud, prevencién
de enfermedades y atencién médica; 1.5 Fortalecer las politicas y acciones de
proteccion contra riesgos sanitarios atendiendo las evidencias cientificas y 1.6
Impulsar, en el marco de la politica nacional de medicamentos, acciones que
garanticen la seguridad, calidad y eficacia de los medicamentos e insumos para
la salud y las buenas practicas de manufactura en la industria.

Que la Camara Nacional de la Industria Farmacéutica tiene por objeto representar,
promover y defender los intereses generales de la industria, estudiar las
cuestiones que afecten a la industria y proveer las medidas que tiendan el
desarrollo de ésta, asf como integrar con las dependencias gubernamentales que
procedan, las comisiones u organismos necesarios para lograr la armonia de los
intereses propios de la industria con los que demanda el interés publico.

Que la CANIFARMA agrupa a empresas nacionales y multinacionales establecidas
en México, y desde 2005 cre6 el Consejo de Etica y Transparencia de la Industria
Farmacéutica establecida en México (CETIFARMA), organismo con autonomia de
gestion que es responsable de redactar, promover y constatar la aplicacion y el
cumplimiento de los codigos de ética de la industria y otros instrumentos
deontoldgicos de autorregulacion y autocontrol.

Que el CETIFARMA ha expedido el Cédigo de Etica y Transparencia de la Industria
Farmacéutica, el Codigo de Buenas Prdcticas de Promocién y el Cédigo de Buenas
Practicas de Interaccién de la Industria Farmacéutica con Organizaciones de
Pacientes, en lo sucesivo “LOS CODIGOS”, promoviendo acciones que conllevan a
adquirir obligaciones superiores a las establecidas en la Ley General de Salud y
demas ordenamientos que de ella emanan.

Que con la suscripcién de este Convenio, los afiliados a la CANIFARMA vy los

adherentes a “LOS CODIGOS” expedidos por el CETIFARMA, sean o no afiliados a

la CANIFARMA, podran obtener mayor certidumbre y transparencia en la

evaluacion, dictaminacién y, en su caso, aprobaciéon de registros sanitarios,

ensayos clinicos y proyectos en materia de publicidad, de bienes e insumos parav
\
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la salud tanto de medicamentos, dispositivos médicos y las férmulas infantiles,
entre otros, asi como los proyectos de investigaciones clinicas.

8. Adicionalmente, este Convenio reconoce el compromiso de aquellos afiliados a la
CANIFARMA que han obtenido el certificado de Empresa con Practicas
Transparentes, o estan en el proceso de obtenerlo.

DECLARACIONES

[. Declarala COFEPRIS por conducto de su representante:

1.

Que la Secretaria de Salud es una dependencia de la Administracién Publica
Federal Centralizada, de conformidad con los articulos 2 y 26 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; cuyas atribuciones para la
proteccion a la salud de la poblacién estan establecidas en el articulo 39 de la
misma Ley, asi como en los articulos 1 ¢, 22, 32 y 17 bis de la Ley General de
Salud.

Que de conformidad con los articulos 9, 14, 16, 36 y 39 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal y 17 bis y 17 bis 1 de la Ley General de
Salud, la COFEPRIS es un érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Salud, con autonomia técnica, administrativa y operativa.

Que le compete ala Secretaria de Salud por conducto de la COFEPRIS el control
y vigilancia sanitarios, entre otros, de los insumos para la salud y de la
produccion de formulas infantiles, la publicidad de estos productos, asi como
la aprobacién y registro de las investigaciones clinicas que se realicen en el
pais, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 3 fraccién XXIII y XXV, 17
bis fraccion II, 100, 101, 102, 194 bis, 221 y 300 a 306, 310 y demas relativos
de la Ley General de Salud, y 41, 42 y 43 del Reglamento de la Ley General de
Salud en Materia de Publicidad.

Que de conformidad con lo dispuesto por el Capitulo VI de la Ley de
Planeacion, asi como por los articulos 303 de la Ley General de Salud, 99 y 100
del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad, la
COFEPRIS esta facultada para celebrar convenios con los anunciantes que
hayan suscrito codigos de ética para la elaboracién, produccién y difusién de
material publicitario.
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5. Que el MTRO. JULIO SALVADOR SANCHEZ TEPOZ fue nombrado Comisionado
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, por el C. Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, el 6 de marzo de 2016.

6. Que el MTRO. JULIO SALVADOR SANCHEZ TEPOZ en su caracter de Titular de
la COFEPRIS cuenta con plenas facultades para suscribir el presente Convenio,
de conformidad con lo establecido por la fraccién XVI del articulo 10 del
Reglamento de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios.

7. Que de conformidad con el articulo 13 del Reglamento de la Comisién Federal
para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, cuenta entre sus unidades
administrativas, con la Comisién de Fomento Sanitario, la cual cuenta entre
sus facultades la formulacion de convenios para coordinar la concertacion de
estrategias con el ambito federal, estatal, municipal y con los sectores privado
y social, asi como la firma de convenios y programas de autorregulacién y
autocorreccion con camaras industriales, comerciales y de servicios,
asociaciones, organizaciones sociales y no gubernamentales y empresas, con
el proposito de mejorar la condicion sanitaria de procesos, productos,
meétodos, instalaciones, servicios o actividades relacionadas con las materias
competencia de la COFEPRIS.

8. Que para efectos de este Convenio seflala como su domicilio el ubicado en la
calle de Marina Nacional No. 60, col. Tacuba, Delegacién Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, C.P. 11410.

Declara "LA CANIFARMA" por conducto de su representante:

1. Que fue creada mediante acta de asamblea protocolizada en fecha seis de
noviembre de mil novecientos cuarenta y seis, mediante la escritura ntimero
veintinueve mil ciento veintiséis, pasada ante la fe del entonces notario
publico nimero diecisiete del Distrito Federal, Don Cipriano Ruiz B.

2. Que dentro de su objeto se encuentra el de estudiar las cuestiones que afecten
alaindustria y proveer las medidas que tiendan al desarrollo de ésta, asf como
integrar con las dependencias gubernamentales que procedan, las comisiones
u organismos necesarios para lograr la armonia de los intereses propios de la

industria con los que demanda el interés piiblico. \',

L
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3. Que el Presidente de su Consejo Directivo cuenta con plenas facultades para
celebrar el presente Convenio, como lo establecen los Estatutos de “LA
CANIFARMA”, en su articulo 38, manifestando en este acto, bajo protesta de
decir verdad, que a la fecha de la celebracion del presente Convenio dichas
facultades no le han sido limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna.

4. Que en atencion a las atribuciones conferidas en materia de desarrollo de la
industria farmacéutica, esta comprometida con el cumplimiento de sus
Codigos y a acatar las medidas dictadas por el CETIFARMA con motivo de la
correcta aplicacion y observancia de "LOS CODIGOS".

. Que con la suscripcion de este Convenio, los afiliados a "LA CANIFARMA" que
han hecho explicita su adhesion para cumplir con "LOS CODIGOS", estaran en
posibilidades de obtener una mayor certidumbre y transparencia en el
desempefio de su actuacion, asi como en la mejora de sus procedimientos,
logrando con ello obtener una mejor economia y aprovechamiento de sus
recursos, lo anterior, sin menoscabo de la calidad sanitaria del producto.

6. Que se suma a la Estrategia Nacional de Accién contra la Resistencia a los
Antimicrobianos (RAM), promoviendo entre sus agremiados el cumplimiento
del Acuerdo en esa materia que para tal propdsito publicé el Consejo de
Salubridad General el martes 5 de junio de 2018 en el Diario Oficial de la
Federacion.

7. Que para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en Avenida Cuauhtémoc 1481, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito
Juarez, México, Distrito Federal, C.P. 03310.

III. Declara "EL CETIFARMA", por conducto de su representante:

1. Que mediante Acta de Asamblea de fecha 31 de mayo de 2005, protocolizada
ante la fe del Notario Publico nimero 8 de la Ciudad de México, Distrito
Federal, Licenciado Carlos Cuevas Senties, con numero de instrumento
notarial 45,111, Vol. 886, se cre6 el Consejo de Etica y Transparencia de la
Industria Farmacéutica, como un cuerpo colegiado dotado de autonomia,
integrado en su mayoria por ciudadanos, el cual estd encargado de promover
una cultura ética en la industria y dar seguimiento a la aplicacién de las
disposiciones previstas en el Codigo de Etica y de los instrumentos de
autorregulacion y autocontrol aprobados por el Consejo de "LA CANIFARMA"; 4,
asi como de recibir quejas y denuncias, resolver controversias, divulgar
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resultados y, en su caso, imponer las sanciones y medidas correctivas que
procedan; constituida de conformidad con las leyes mexicanas, bajo el nombre
de Consejo de Etica y Transparencia de la Industria Farmacéutica.

2. Que tiene, entre otras finalidades, la de fomentar y preservar aquellas
conductas eticas dentro de la industria farmacéutica asi como las practicas en
terminos de transparencia, buscando transparentar y difundir a sus asociados
y adherentes, una cultura basada en la ética y la transparencia, asimismo esta
facultado para arbitrar, mediar y asesorar a sus afiliados y adherentes en
distintos temas, entre ellos, ética y transparencia, a su vez, también busca
legitimar y facilitar la libre concurrencia en el mercado farmacéutico, a través
de los principios contenidos en "LOS CODIGOS".

3. Que su Presidente cuenta con plenas facultades para celebrar el presente
Convenio, como lo establece el Reglamento Interno de "EL CETIFARMA", en su
Articulo 8, Fraccién 1, manifestando en este acto, bajo protesta de decir
verdad, que a la fecha de la celebracion del presente Convenio dichas
facultades no le han sido limitadas, modificadas o revocadas en forma alguna.

4. Que en atencion a las atribuciones conferidas en materia de promocién,
seguimiento, vigilancia y sancion en el cumplimiento de "LOS CODIGOS" y
otros instrumentos de autorregulacion y autocontrol estd interesado en
participar conjuntamente con "LA COFEPRIS" y "LA CANIFARMA" en relacién
a las acciones tendientes para la prevencion de riesgos sanitarios, orientando
y precisando un marco de actuacién apegado a la legislacion sanitaria y a los
principios éeticos universales de la practica farmacéutica, contribuyendo con
ello a la promocién de la salud bajo los principios de una cultura de ética y de
responsabilidad social.

5. Que de conformidad con su Reglamento Interno, "EL CETIFARMA" esta
facultado para celebrar todo tipo de acuerdos y convenios que promuevan los
intereses comunes de sus afiliados y que tiene poder suficiente de
representacion de los mismos.

6. Que con la suscripcion de este Convenio, los afiliados a "LA CANIFARMA" que
han hecho explicita su adhesién para cumplir con "LOS CODIGOS", asi como
los que sin ser afiliados a "LA CANIFARMA" han manifestado su decisién por
adherirse a "LOS CODIGOS", estaran en posibilidades de obtener una mayor
certidumbre y transparencia en el desempefio de su actuacion, asi como en la
mejora de sus procedimientos, logrando con ello una mejor economia y
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aprovechamiento de sus recursos, lo anterior, sin menoscabo de la calidad
sanitaria del producto.

7. Que para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado
en Avenida Cuauhtémoc 1481, 3er piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién
Benito Juarez, México, Distrito Federal, C.P. 03310.

[V. Declaran "LAS PARTES":

1. Que es suvoluntad celebrar el presente Convenio de concertacién de acciones,
por lo que se reconocen mutuamente la personalidad y facultades con la que
actian,

2. Dadas las declaraciones precedentes, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer acciones y medidas de las partes
encaminadas a hacer del principio de legalidad el nticleo rector de las interacciones
entre ellas, que permitan a los adherentes a “LOS CODIGOS” y al sistema de
autorregulacion de la industria farmacéutica, coordinado por “EL CETIFARMA”,
cumplir con los principios éticos y deontolégicos, concebidos para garantizar el
desarrollo de una industria comprometida con la integridad, la transparencia y la
rendicion de cuentas en beneficio de sus consumidores, fortaleciendo acciones de
coadyuvancia y corresponsabilidad en materia de investigacién, innovacién,
promocion, informacién y publicidad de insumos para la salud, de conformidad con
lo previsto en los artfculos 194 bis y 200 de la Ley General de Salud, asi como los
articulos 41, 42 y 43 del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de
Publicidad, la normatividad expedida por la Comisién Nacional de Bioética y loys
dispuesto en LOS CODIGOS de la industria.
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SEGUNDA. COMPROMISOS DE "EL CETIFARMA"

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, "EL CETIFARMA" se
compromete a:

a) Promover una cultura de ética, integridad y transparencia, asf como el apego a la
legalidad, para fortalecer la responsabilidad social del sector de insumos para la
salud.

b) Difundir entre los adherentes a "LOS CODIGOS" los principios y obligaciones
previstos en la Ley General de Salud, sus Reglamentos, y demas normatividad
aplicable, asf como en "LOS CODIGOS", a través de la publicacién y divulgacién de
dichos instrumentos, comprometiéndose a que sus adherentes cumplan en todo
momento con los principios de ética y transparencia que rigen las relaciones de
las empresas farmacéuticas entre ellas, con los profesionales y las instituciones de
la salud y con la poblacion.

¢) Actualizar los criterios para la correcta interpretacion de las disposiciones
establecidas en LOS CODIGOS para la regulacién de las relaciones entre la
industria farmacéutica y las organizaciones de pacientes, basdndose en el respeto
a la dignidad de las personas.

d) Constatar el cumplimiento de "LOS CODIGOS" y fortalecer la autorregulacion y el
autocontrol, a través de las siguientes acciones:

I.  Requerira a los adherentes a "LOS CODIGOS", que sélo transmitan o difundan
mensajes publicitarios apegados a las leyes y normas aplicables en materia
sanitaria, que cuenten con la autorizacién correspondiente y se apeguen a los
principios éticos establecidos en "LOS CODIGOS".

II. ~ Promovera el cumplimiento de los requisitos necesarios en el disefio, produccion
y difusion de publicidad de los insumos para la salud, que estdn sujetos a control
sanitario, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Salud, sus

Reglamentos y disposiciones de caricter general que de la ley emanen, asi como
lo dispuesto por "LOS CODIGOS".

[II. En coordinacion con “LA CANIFARMA” y sus asociaciones, informaran a las
agencias de publicidad, medios de comunicacién o cualquier otra organizacion o
individuo que participe en el desarrollo o ejecucion del presente Convenio y de{®
las disposiciones contenidas en "LOS CODIGOS", solicitindoles de manera
permanente su apego a los mismos.
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Informar a "LA COFEPRIS" sobre las controversias en materia de publicidad
existente que se presenten en "EL CETIFARMA", asi como de las resoluciones
emitidas por dicho Consejo.

Compartir con "LA COFEPRIS" el procedimiento relativo al control interno que
se realizan en materia de muestras médicas.

Verificar que los adherentes a “LOS CODIGOS” notifiquen a la “COFEPRIS",
cualquier desviacion en el control de muestras médicas.

Informar en su caso, a "LA COFEPRIS" sobre los adherentes a “LOS CODIGOS”,
que en el contenido de su material informativo relacionado con la publicidad de
sus medicamentos, realicen afirmaciones o comparaciones que no estén
cientificamente comprobadas.

Informar a "LA COFEPRIS" sobre los casos que conozca en los que los adherentes
de los Codigos realicen la distribucién de medicamentos en hospitales y
consultorios, tanto publicos como privados, sin respetar las disposiciones
sanitarias aplicables.

Promover entre los adherentes a "LOS CODIGOS”, la obligacién de reportar a las
autoridades sanitarias, con oportunidad, las reacciones adversas provocadas por
medicamentos y otros insumos para la salud.

Informar de aquellas empresas que han obtenido el certificado de Empresa con
Practicas Transparentes (EPT), como resultado de la evaluacién realizada por un
tercero independiente y avalado por “EL CETIFARMA”.

TERCERA. COMPROMISOS DE "LA CANIFARMA"

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, "LA CANIFARMA" se
compromete a:

. Aplicar con rigor e imparcialidad a sus afiliados "LOS CODIGOS", sustentando su
actuar en los informes y resoluciones emitidas por "EL CETIFARMA", las cuales
tendran efectos vinculantes con sus miembros.

CUARTA. COMPROMISOS DE "LA COFEPRIS".

Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, "LA COFEPRIS" se
compromete a: t

%
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Informar a "EL CETIFARMA" de las modificaciones a la Ley General de Salud, sus
Reglamentos, y demas ordenamientos, para que sean difundidos entre los
agremiados de "LA CANIFARMA" que se adhieran a observar "LOS CODIGOS" y
de aquellos que sin ser afiliados de "LA CANIFARMA" manifiesten su decisién de
adherirse al cumplimiento de "LOS CODIGOS".

Realizar acciones de Fomento Sanitario para fortalecer la auto-regulacién y el
auto-control.

Proporcionar a "EL CETIFARMA" informacion de aquellas empresas afiliadas y/o
adheridas a observar "LOS CODIGOS", cuando se difundan o transmitan mensajes
publicitarios sin previa autorizacién o que no corresponden a las condiciones de
la autorizacion emitida por "LA COFEPRIS".

Informar de aquellas agencias de publicidad, medios de comunicacién o
cualquier otra organizacion o individuo que no cumplan con la legislacion
sanitaria vigente en materia de publicidad de productos y servicios relativos a
insumos para la salud.

Proporcionar a "EL CETIFARMA", informacion que permita promover entre las
empresas afiliadas y/o adheridas a observar "LOS CODIGOS" la obligacién del
reporte de reacciones adversas provocadas por medicamentos.

Establecer estrategias de comunicacion de riesgos relativas a estudios,
informacion cientifica e investigaciones clinicas, con la que cuente en materia de
insumos para la salud.

Hacer del conocimiento de las Unidades Administrativas de "LLA COFEPRIS" y que
tengan relacion con el Programa de Acreditacion de Practicas Trasparentes, de
las empresas que ya cuenten con el distintivo de "Empresa con Practicas
Transparentes” (EPT), como resultado de la evaluacién realizada por un tercero
independiente y avalado por el CETIFARMA.

Proporcionar a los agremiados de "LA CANIFARMA" que se adhieran a observar
"LOS CODIGOS" y de aquellos que sin ser afiliados de "LA CANIFARMA"
manifiesten su decision de adherirse al cumplimiento de "LOS CODIGOS", cursos

de capacitacion en materia de manejo y dispensaciéon de medicamentos. y ,
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QUINTA. INTERCAMBIO DE INFORMACION.

Para dar cumplimiento al objeto del presente Convenio y desarrollar todas las
actividades que del mismo se desprenden, "LAS PARTES" definirdn y entregaran de
comun acuerdo, la informacién necesaria para la consecucion del objeto de este
instrumento, esto sin menoscabo de observar lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en posesion de particulares y las leyes aplicables del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" acuerdan que la informacién que se conozca o que sea proporcionada
al amparo del presente Convenio, se mantendra en absoluta confidencialidad y sera
utilizada exclusivamente para los fines a que se refiere este Convenio.

SEPTIMA. REVISION Y EVALUACION.

A los seis meses de la firma del presente instrumento, "LAS PARTES" elaboraran y
presentaran un diagnostico de cumplimiento del presente Convenio con la finalidad
de realizar una evaluacidn integral del presente instrumento.

OCTAVA. DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

En el supuesto de que "LAS PARTES" incumplan de manera reiterada con sus
obligaciones establecidas en el presente instrumento, éste dltimo dejara de surtir
efectos, sin compromiso alguno para las demas partes.

NOVENA. VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma y estara vigente por
tiempo indefinido. 0
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DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA.

"LAS PARTES" estan de acuerdo que el presente Convenio se podra dar por terminado
en forma anticipada, sin necesidad de declaracién judicial alguna cuando asi lo
determinen "LAS PARTES" por mutuo acuerdo, o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra con diez dias naturales de anticipacién su decisién de darlo por
concluido por asi convenir a sus intereses.

Lo anterior, sin menoscabo de que si existiera alguna sancién por aplicar por parte de
"LA COFEPRIS", éste se concluira en su totalidad.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

El presente instrumento podra ser modificado o adicionado en cualquier momento,
previa notificacion que se realice por escrito a la otra parte. Toda modificacién o
adicion debera ser acordada por "LAS PARTES", la cual debera formalizarse por
escrito a través del convenio modificatorio correspondiente y entrara en vigor a partir
de la fecha que se determine de comun acuerdo.

Cualquier adicion o modificacién que se lleve a cabo sin cumplir con las formalidades
previstas en esta clausula, no surtira efectos entre "LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES.

"LAS PARTES" acuerdan que las notificaciones deberan ser por escrito en los
domicilios sefialados en las declaraciones del presente Convenio y las comunicaciones
que se generen deberan suscribirse por las personas que se encuentren debidamente
facultadas y acreditadas para tal fin.

En caso de que alguna de "LAS PARTES" cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso
correspondiente a la otra con 30 dfas naturales de anticipaciéon a que dicho cambio de
ubicacion se realice.

DECIMA TERCERA. ADHESION AL CONVENIO.

En el caso de que alguna empresa o agrupacién empresarial no considerada dentro
del presente Convenio desee adherirse al mismo, deberd solicitarlo a "EL
CETIFARMA", comprometiéndose este ultimo a enviar a "LA COFEPRIS" por escrito
las constancias de adhesién a los Cédigos, asi como las solicitudes de adhesién al
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convenio, a efecto de que valore, y en su caso, apruebe la adhesién y pueda ser
considerada como beneficiaria de las prerrogativas otorgadas en virtud de la
suscripcion de este instrumento juridico.

DECIMA CUARTA. RELACIONES LABORALES.

Queda expresamente estipulado que "LAS PARTES" suscriben el presente Convenio
en atencion a que cada una de ellas cuenta con el personal necesario y los elementos
propios para realizar las actividades objeto de este instrumento legal, por lo tanto,
aceptan que en relacion con el personal que llegase a trabajar con motivo de la
ejecucion de este instrumento, no existira relacién alguna de caracter laboral, civil, ni
de seguridad social con la contraparte, por lo que no podra considerarseles como
patrones sustitutos o solidarios y cada una de ellas asumird las responsabilidades que
en tal relacion correspondan.

El personal que participe en los actos relacionados con este Convenio, debera respetar
los términos y condiciones pactados por "LAS PARTES", acatando en todo momento
las indicaciones del personal que esté a cargo de su cumplimiento y ejecucién.

Por lo anterior, "LAS PARTES" se obligan a sacar en paz y a salvo la una a la otra
respecto de cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, derivada de lo establecido
en este Convenio.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

"LAS PARTES" no tendran responsabilidad por los dafos y perjuicios que pudieran
ocasionarse por causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan la ejecucién total
o parcial de las obligaciones del objeto del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y
terminos que sefalen "LAS PARTES".

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION.

Para el caso de que exista alguna duda o controversia, en todo o en parte, sobre la
interpretacion del contenido del presente Convenio, prevaleceran los criterios de
interpretacion de "LA COFEPRIS", y se podra solicitar opinién a “EL CETIFARMA"} ¢

X
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DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS.

En caso de conflicto respecto de la interpretacién y cumplimiento del presente
Convenio, "LAS PARTES" acuerdan que se someteran a la jurisdiccién y competencia
de los Tribunales Federales de la Ciudad de México, renunciando desde este momento
a cualquier otra jurisdiccién o competencia que le pudiere corresponder por concepto
de su domicilio o por cualquier otro concepto.

Leido que fue el presente instrumento, constante de catorce fojas, y enteradas "LAS
PARTES" de su contenido y consecuencias legales, se firma en tres ejemplares, en la
Ciudad de México, el catorce del mes de junio del afio 2018.

POR EL CETIFARMA

EL PRESIDENTE
WM

POR EL CETIFARMA
EL DIRECTORZENE
/
/
%
EZ DR. JUAN FRANCISCO MILLAN
SOBERANES

POR LA CANIFARM
EL DIRECTOR GENERAL

ING. RAFAEL RAMON GUAI COSio
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